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FPSA, entreprise innovante et responsable, est engagée maintenant dans un projet global

Soucieux de concilier & la fois nos objectifs de développement, d’harmonie sociale et de protection de I'environnement, nous recherchons en permanence a assurer la
pérennité financiére de notre entreprise. Nous sommes dans une démarche d’amélioration continue afin de satisfaire les parties intéressées.

Plus spécifiquement et en lien avec notre stratégie, nos axes principaux de travail sont :

Nous devons maintenir la confiance et la satisfaction de nos clients

Nous nous engageons a maintenir les certifications ISO 9001,14001,13485 et obtenir la certification IATF 16949

Nous cherchons & innover dans le développement de nos produits en tenant compte de I'impact sur I'environnement et des besoins clients
Nos produits doivent étre de qualité, nous devons anticiper et rechercher des solutions aux problemes

Nous recherchons a améliorer la performance de nos productions

Le personnel est sensibilisé et formé constamment pour monter en compétences et respecter nos régles

La communication doit &tre améliorée avec les parties intéressées (personnel FPSA, clients, fournisseurs, partenaires)

Nous veillons a la protection de I'environnement en triant et recyclant nos déchets
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Etre conforme aux exigences réglementaires et légales

Nous déléguons la gestion du Systéme de Management et donnons l'autorité a notre Directeur Développement/Industrialisation et Management du systéme. I serale
garant de la mise en ceuvre, de I'efficacité et de la bonne comprehension de toutes ces dispositions.
Afin de mesurer l'application de ce systéme, des indicateurs et objectifs sont définis et suivis annuellement.
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